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Einleitung

Integritat im Geschaftsleben und die Aufrechterhaltung des Vertrauens von all unseren Stakeholdern,
einschlie8lich unserer Kunden, Geschéftspartner und Aktionare, sind entscheidend fiir unseren anhaltenden
Erfolg auf dem Markt. Manchmal ist ein Interessenkonflikt leicht zu erkennen und zu definieren. In anderen Féllen
ist es komplizierter. Es ist wichtig, die Situation offenzulegen, um sicherzustellen, dass Sie alle richtigen Fragen
gestellt, die Auswirkungen bedacht und den richtigen Weg gewahlt haben.

Es liegt in der Verantwortung eines jeden von uns, sich fir die besten Interessen von Nutrien einzusetzen. Diese
Richtlinie legt die Erwartungen fest, die fur alle tatséchlichen, potenziellen oder scheinbaren Interessenkonflikte
gelten.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Nutrien-Mitarbeiter, Fihrungskréfte und den Vorstand von Nutrien. Nutrien umfasst die
Nutrien-Unternehmensgruppe, d. h. alle verbundenen Unternehmen (d. h. Unternehmen, an denen Nutrien direkt
oder indirekt mehr als 50 % der ausstehenden Aktien kontrolliert oder besitzt) (zusammen als ,Nutrien*
bezeichnet).

Vorbehaltlich des geltenden Rechts gehen im Falle einer Diskrepanz zwischen dieser Richtlinie und einem
Tarifvertrag die Bestimmungen des Tarifvertrags vor.

Keine Bestimmung in dieser Richtlinie ist als Widerspruch zu geltenden Gesetzen gedacht. Soweit diese
Richtlinie im Widerspruch zu geltenden Gesetzen steht, haben diese Gesetze Vorrang.

Definitionen

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn lhre privaten Interessen Ihr geschéftliches Urteilsvermdgen negativ
beeinflussen oder zu beeinflussen scheinen. Anders ausgedriickt: Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn Sie bei
Geschaftsentscheidungen lhre persdnlichen Interessen lber die Interessen des Unternehmens stellen oder den
Eindruck erwecken, dass Sie diese Uber die besten Interessen des Unternehmens stellen. Konflikte kénnen auch
entstehen, wenn Sie, lhre Freunde und/oder Ihre Familie unzuléssige personliche Vorteile aufgrund lhrer Position
bei Nutrien erhalten. Ein Interessenkonflikt kann ein tatsachlicher, potenzieller, oder scheinbarer
Interessenkonflikt sein.

Ein potenzieller Interessenkonflikt bedeutet eine Situation, in der aufgrund eines konkurrierenden Interesses die
Mdglichkeit besteht oder eine verniinftige Person denken konnte, dass Sie das konkurrierende Interesse Uiber das
von Nutrien stellen oder personlich von lhrer Position bei Nutrien profitieren kénnten. Mit anderen Worten, die
Situation kann sich zu einem tatsachlichen Interessenkonflikt entwickeln oder hat das Potenzial, ein solcher zu
werden.
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Ein scheinbarer Interessenkonflikt bedeutet eine Situation, in der der Eindruck besteht, dass ein Konflikt bestehen
konnte oder besteht, wahrend in Wirklichkeit kein tatséchlicher Konflikt vorliegt. Nichtsdestotrotz miissen wir uns
damit befassen, wie wir diese Wahrnehmung so weit wie méglich vermeiden kénnen.

Ein tatsachlicher Interessenkonflikt liegt vor, wenn Sie das konkurrierende Interesse tatsachlich tiber das von
Nutrien gestellt haben oder persdnlich von lhrer Position bei Nutrien profitiert haben.

Fur die Zwecke dieser Richtlinie sind alle Kategorien von Interessenkonflikten von gleicher Bedeutung. Wir
mussen selbst einen potenziellen oder scheinbaren Interessenkonflikt vermeiden, der andere an unserer Integritat
zweifeln lassen kdnnte. Potenzielle oder scheinbare Konflikte kdnnen zu ernsthaften Problemen flihren, nicht
unbedingt weil eine Person etwas falsch gemacht hat, sondern weil andere aufgrund der Wahrnehmung ein
Fehlverhalten vermuten kdnnten. Jede Art von Interessenkonflikt kann den Ruf von Nutrien schadigen, und die
beteiligten Personen kdnnen sich selbst und Nutrien in Gefahr bringen.

Bestimmungen

Alle Personen, die unter diese Richtlinie fallen, sind verpflichtet, alle Interessenkonflikte zu vermeiden. Wenn Sie
einen tatsachlichen, potenziellen oder scheinbaren Interessenkonflikt haben, muss dieser gemaf den Verfahren
in dieser Richtlinie offengelegt werden.

Wenn ein potenzieller oder scheinbarer Konflikt besteht, kénnen moéglicherweise Schritte unternommen werden,
um zu verhindern, dass ein tatsachlicher Interessenkonflikt entsteht oder auftritt. Wenn ein tatsachlicher
Interessenkonflikt besteht, bestimmt die Geschéftsleitung, welche Schritte notwendig sind, um diesen Konflikt zu
mildern oder zu beseitigen.

Der Offenlegungs- und Uberprifungsprozess umfasst die folgenden Schritte:

1. Sie missen jeden tatséchlichen, potenziellen oder scheinbaren Interessenkonflikt mithilfe des Tools zur
Offenlegung von Interessenkonflikten unter nutrien-conflictsdisclosure.com offenlegen.

2. Nach Erhalt der Offenlegung sammelt die zustandige Person in der Personalabteilung die notwendigen
Informationen, einschliel3lich der Rucksprache mit Ihnen, lhrem Vorgesetzten, der Integrity Group und
gegebenenfalls anderen Personen, um im Einzelfall festzustellen, ob ein tatsachlicher, potenzieller oder
scheinbarer Interessenkonflikt vorliegt.

3. Feststellungen werden schriftlich mitgeteilt und kénnen folgende Ergebnisse beinhalten:
o Es besteht kein Interessenkonflikt und es sind keine weiteren MalRnahmen erforderlich;

o Es besteht kein tatsachlicher Interessenkonflikt, aber es miissen abmildernde Mal3nahmen
getroffen werden, um zu verhindern, dass der potenzielle Interessenkonflikt zu einem
tatséachlichen oder scheinbaren wird; oder

o Ein tatsachlicher Interessenkonflikt liegt vor und kann nicht gemildert werden.

Oftmals kdnnen potenzielle oder scheinbare Interessenkonflikte durch angemessene Offenlegung und
abmildernde MaZnahmen gehandhabt werden. Ein Beispiel fur abmildernde Malnahmen kdnnen Verfahren zur
Kontrolle des Informationsflusses oder der Entscheidungsfindung sein, wenn andernfalls ein tatséchlicher
Interessenkonflikt entstehen kénnte. Das Unterlassen der Offenlegung eines tatsachlichen, potenziellen oder
scheinbaren Interessenkonflikts und/oder das Vorliegen eines tatsachlichen Interessenkonflikts stellt einen
Verstol3 gegen diese Richtlinie dar.

Wenn ein Interessenkonflikt zuvor offengelegt und angesprochen wurde, ist eine zusatzliche oder wiederholte
Offenlegung nicht erforderlich, vorausgesetzt, es hat sich nichts Wesentliches geandert.
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Im Folgenden sind einige Beispiele fur Interessenkonflikte aufgefihrt, die Mitarbeiter vermeiden und offenlegen
missen, wenn sie tatsachlich, potenziell oder scheinbar bestehen. Bitte beachten Sie, dass diese Liste keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit hat:

e Nebentatigkeiten oder geschéftliche Aktivitaten: jegliche Nebentéatigkeiten oder Jobs, die unsere
Fahigkeit, unsere Aufgaben bei Nutrien auszufiihren, wesentlich beeintrachtigen oder die in irgendeiner
Weise mit Nutrien konkurrieren. Zum Beispiel das Ausiben eines zweiten Jobs oder eine Position in
einem Vorstand oder Beirat bei einem Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten.

e Externe finanzielle Interessen/Investitionen: mit Ausnahme von bescheidenen Investitionen in
offentlich gehandelte Wertpapiere, ein direktes oder indirektes finanzielles Interesse an einem Kunden,
Lieferanten oder Konkurrenten oder personliche Darlehen oder Garantien, die mit den Interessen von
Nutrien in Konflikt stehen.

e Personliche Verfolgung von Unternehmenschancen, die durch unsere Arbeit mit Nutrien entdeckt
werden: (a) jegliche Chancen, die ordnungsgemalf Nutrien gehdren oder die durch die Nutzung von
Unternehmenseigentum, -informationen oder -positionen entdeckt werden; (b) Nutzung von
Unternehmenseigentum, -informationen oder -positionen zum persénlichen Vorteil, und (c) Wettbewerb
mit Nutrien.

e Familie und Freunde: Die Regeln zu Konflikten gelten fir uns auch dann, wenn es unsere Freunde oder
Familie sind, die den Vorteil erhalten. In allen Situationen miissen wir Angelegenheiten vermeiden, die
unsere Entscheidungen, die unsere Freunde oder Familie betreffen, in unzulassiger Weise beeinflussen,
wie z. B. Entscheidungen im Zusammenhang mit der Einstellung von Freunden oder
Familienangehdrigen, die fur Nutrien arbeiten oder Waren oder Dienstleistungen an Nutrien liefern. Dies
schlief3t Freunde oder Verwandte ein, die fur einen Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten arbeiten. In
Situationen, in denen Mitarbeiter, die Familienmitglieder oder Verwandte sind oder personliche
Beziehungen haben, in einem (direkten oder indirekten) Berichtsverhéltnis stehen, lesen Sie bitte die
Richtlinie zu Verwandten, Lebensgefahrten und personlichen Beziehungen.

o Ehrenamtliche Tatigkeiten: unsere Position bei Nutrien zu nutzen, um Positionen bei einer
gemeinnitzigen Organisation zu erhalten oder die Arbeit einer solchen Organisation zu beeinflussen.

Erwartungen bezuglich der Befolgung der Richtlinie

Alle Personen, die unter die Anwendung dieser Richtlinie fallen, sind daftir verantwortlich, sich in einer Weise zu
verhalten, die mit dieser Richtlinie Ubereinstimmt. Ein Verstol3 gegen diese Richtlinie ist auch ein Verstol3 gegen
den Verhaltenskodex und kann zu Disziplinarmalnahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren,
sofern dies nach geltendem Recht zulassig ist.

Berichten von Verhalten, das nicht mit dieser Richtlinie Ubereinstimmt

Wenn Sie in gutem Glauben davon ausgehen, dass Sie oder ein anderer Mitarbeiter ein Verhalten gezeigt hat,
das gegen diese Richtlinie verstoRt, sind Sie in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen dafir
verantwortlich, dies unverziglich zu melden. Sie kdnnen lhre Bedenken bei jeder Person bei Nutrien vorbringen,
einschlieBlich lhres Vorgesetzten, eines Mitglieds der Geschaftsfihrung, der Personalabteilung, der
Rechtsabteilung oder der Integrity Group. Sie kénnen auch die Integrity Helpline nutzen (was Sie auch anonym
tun kbnnen, wenn Sie es vorziehen).

Nutrien verbietet VergeltungsmafRhahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Bedenken vorbringen, dabei
helfen, in gutem Glauben eine Beschwerde vorzubringen, oder an einer Untersuchung teilnehmen.
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Verwandte Richtlinien

Verhaltenskodex
Richtlinie zu Verwandten, Lebensgefahrten und personlichen Beziehungen

Richtlinie zu Geschenken und Bewirtung?

! Beachten Sie, dass es einen Uberpriifungs- und Genehmigungsprozess in Bezug auf das Geben oder Annehmen von Geschenken oder
Bewirtung gibt, wie in der Richtlinie zu Geschenken und Bewirtung dargelegt, der Probleme mit Interessenkonflikten verhindern kénnte.
Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie zu Geschenken und Bewirtung.
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